LOHNKOSTEN OPTIMIEREN

Mitarbeitern Gutes tun und Steuern sparen

Lohnerhoéhungen sind gut gemeint. Doch beim Blick auf den Lohnzettel setzt beim
Arbeitnehmer oft die Erntichterung ein. Ein anderer Weg, Mitarbeitern etwas Gutes zu
tun und Steuern zu sparen, sind Zuschusse und Sachbezuge.
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Betriebliche Altersvorsorge

Mit Beitragen zur betrieblichen Altersvorsorge kann der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer einen steuerfreien Zuschuss gewahren.

VON THOMAS MOCHNIK

Hamburg / Wer seinen Mitarbeitern
etwas Gutes tun will, denkt dabei
meist an eine Geld- oder Sachpra-
mie oder eine Lohnerhohung. Spa-
testens beim Blick auf den Lohnzet-
tel setzt beim Arbeitnehmer jedoch
die Ernuchterung ein. Nach Abzug
von Lohnsteuer und Sozialversiche-
rungsbeitragen bleibt haufig nur die
Halfte ubrig.

Auch fur den Arbeitgeber wird
es teuer, denn er muss neben dem
hoéheren Bruttolohn auch noch den
Arbeitgeberanteil zur Sozialversi-
cherung zahlen. So verbleiben von
50 EUR mehr Brutto beim Arbeit-
nehmer nur ca. 25 EUR, den Arbeit-
geber kostet die Lohnerhchung
ungefahr 60 EUR. Um den Netto-
lohn um 5o EUR zu erhohen, miiss-

TIPP VOM STEUERBERATER

te der Bruttolohn sogar um mehr
als 100 EUR angehoben werden.
Die Arbeitgeberkosten wirden um
mehr als 125 EUR steigen. Doch wa-
rum mehr Lohnsteuer und Sozial-
versicherungsbeitrage zahlen, als
unbedingt notig?

Anders sieht es namlich aus,
wenn der Arbeitgeber seinen Ar-
beitnehmern steuerfreie oder pau-
schal lohnversteuerte Zuschisse
und Sachbeziige gewahrt. Meistens
fallen dafuir auch keine Sozialversi-
cherungsbeitrdge an. So haben bei-
de Seiten etwas davon: Der Arbeit-
nehmer hat mehr im Geldbeutel
und der Arbeitgeber reduziert seine
Lohnnebenkosten. 5o EUR, die der
Arbeitgeber fur einen steuerfreien
Zuschuss oder Sachbezug aufwen-
det, kommen in voller Hohe beim
Arbeitnehmer an.

Tankgutscheine oder Job-Tickets sowie Beitrage zur betrieblichen Altersver-
sorgung konnen auch dann steuerfrei sein, wenn sie durch eine Barlohn-
umwandlung finanziert werden. Die Auswahl der passenden Vergutungs-
bausteine kann individuell auf jeden einzelnen Mitarbeiter abgestimmt
werden. Nutzen Sie bislang unentdeckte Einsparpotenziale und erhohen
Sie gleichzeitig die Zufriedenheit Ihrer Mtitarbeiter. Bereits aus einer
durchschnittlichen Ersparnis durch steuer- und sozialversicherungsfreie
Vergutungen von monatlich 5o EUR je Mitarbeiter ergibt sich bei 10 Mit-
arbeitern eine jahrliche Einsparung von 6.000 EUR.

Steuerfreie Zuschiisse und Sach-
beziige und Kostenersatz

Kindergartenzuschuss
Krankheitskostenzuschuss
Leistungen der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung bis 5oo EUR
pro Jahr

m  Beitrdge zur betrieblichen Al-
tersversorgung an einen Pen-
sionsfonds, eine Pensionskasse
oder eine Direktversicherung
(maximal 4.584 EUR)

= Uberlassung von Handys und
anderen Telekommunikations-
gerdten zur privaten Nutzung/
pauschaler Telefonkostenersatz
(maximal 20 EUR pro Monat)

m Tankgutscheine oder Job-Tickets
(maximal 44 EUR monatlich)

Pauschal lohnbesteuerte
Zuschiisse und Sachbeziige

= verbilligte/unentgeltlich abge-
gebene Mahlzeiten (Pauschsteu-
er 25 %)

m  Barzuschiisse zu Mahlzeiten
(Pauschsteuer 25 %)

m Fahrtkostenzuschusse fur Fahr-
ten zwischen Wohnung und Ar-
beitsstatte (Pauschsteuer 15 %)

= unentgeltliche/verbilligte Uber-
eignung eines Computers oder
Internetzugangs sowie Zuschus-
se fur einen Internetzugang
(Pauschsteuer 25 %),

m  Erholungsbeihilfen, jahrlich ma-
ximal 156 EUR flr Arbeitnehmer,
104 EUR fur Ehegatten, 52 EUR
pro Kind (Pauschsteuer 25 %)

Steuerliche Begiinstigung nur bei
zweckgebundener Verwendung

Die steuerlichen Vorteile entfallen
jedoch, wenn die Zuschisse und
Sachbeziige nicht zweckgebunden
eingesetzt werden. So durfen bei-
spielsweise Erholungsbeihilfen nur
dann pauschal lohnversteuert wer-
den, wenn sie tatsdchlich fir Erho-
lungszwecke gewahrt werden. Bei
Tankgutscheinen muss eine Baraus-
zahlung ausgeschlossen sein. Zu-
dem sind viele Zuschiisse und Sach-
bezlige nur dann beglnstigt, wenn
sie zusatzlich zum arbeitsrechtlich
vereinbarten Lohn erbracht wer-
den. Dazu gehoren beispielsweise
Kindergartenzuschusse, Leistungen
der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung, die verbilligt oder unentgelt-
lich abgegebenen arbeitstaglichen
Mahlzeiten bzw. Barzuschiisse zu
diesen und Fahrtkostenzuschiisse
fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte.

Deshalb kann der Arbeitslohn
auch nicht durch eine Barlohnum-
wandlung in diese steuerfreien oder
pauschal besteuerten Zuschisse
umgewandelt werden. Der Bundes-
finanzhof wollte sogar die Anforde-
rungen an die lohnsteuerlichen Ver-
glnstigungen verscharfen. So sollte
die Beguinstigung fiir Zuschtisse ent-
fallen, die der Arbeitgeber wieder-
holt zahlt, ohne dass sie arbeitsrecht-
lich vereinbart wurden, sondern die
er aufgrund einer sogenannten be-
trieblichen Ubung schuldet. Doch
Arbeitgeber und Arbeitnehmer kon-
nen aufatmen. Die Finanzverwal-
tung reagierte in ihrem Interesse. Es
ist weiterhin ausreichend, wenn die
zweckgebundene Leistung zusatz-
lich zum Arbeitslohn gewahrt wird.
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